






渝经信中小〔2026〕20号


重庆市经济和信息化委员会
关于开展2026年“渝链同行·百场万企”
大中小企业“四链融合”对接活动的通知
 
各区县（自治县）经济信息委，西部科学城重庆高新区、万盛经开区经信部门，机关各有关处室，有关单位：
为贯彻《工业和信息化部办公厅等5部门关于开展2026年“百场万企”大中小企业融通对接活动的通知》（工信厅联企业函〔2026〕236号）工作要求，落实市委、市政府关于强化“四侧”协同推动“四链”融合的工作部署，推动大中小企业创新链产业链资金链人才链深度融合，助力“33618”现代制造业集群体系建设，现就组织开展2026年“渝链同行·百场万企”大中小企业“四链融合”对接活动通知如下。
一、工作目标
构建大中小企业融通对接渠道，集聚领军（链主）企业、高等院校、科研院所、创新平台、金融机构等各方资源，推动大中小企业与高等院校、科研院所之间，在产品配套、技术创新、人才培育、海外拓展等方面达成一批融通合作项目，不断提升产业链供应链韧性和安全水平，构建大中小企业融通创新生态体系。
二、活动时间
即日起至2026年12月。
三、活动内容
（一）聚焦强链补链，开展重点产业链对接活动。紧扣“33618”现代制造业集群体系，系统梳理大企业配套需求、中小企业供给能力“两张清单”，重点围绕智能网联新能源汽车、新一代电子信息制造业、先进材料等产业集群开展融通对接活动。依托国家级、市级中小企业特色产业集群，聚力培育一批集群内部信息互通、订单共分、产能互补、品牌共建的大中小企业深度协同样板，构建“以大带小、以小撑大、以优强链”的产业协作融通新格局。
（二）聚焦成果转化，开展产学研对接活动。围绕我市特色优势产业，依托高校科研院所专利转化资源库，举办产学研成果转化专场对接活动，搭建技术、知识产权交易平台，加快推动新技术、新成果转化。支持企业建设一站式产学研创新载体，加速存量专利落地转化，培育知识产权示范企业，以深度产学研协同推动大中小企业在技术创新、成果转化等方面深入合作。
（三）聚焦数智化转型，开展“链式转型”对接活动。依托全市产业链供应链数字平台，联动领军（链主）、龙头企业，开展产业链协同数智化转型对接，整合订单、研发、生产等制造资源，实现大企业供需与中小企业精准匹配。持续健全数字化转型支撑体系，常态化组织服务商入园、免费诊断进企，以链式数智化转型打通大中小企业协同技改通道，全面提升产业链智能制造水平。
（四）聚焦重点领域，开展应用场景对接活动。围绕人工智能、机器人、工业互联网等新兴领域，推动国企、大型民企开放应用场景，梳理发布场景清单，搭建场景对接桥梁。支持中小企业依托开放场景开展新技术、新产品、新业态创新验证，同步匹配人才、技术、供需全链条资源，提供定制化融通服务，推动大中小企业共同拓展新业态、新领域、新场景。
（五）聚焦市场拓展，开展“千帆出海”对接活动。深化大企业与中小企业产销协同、品牌共建，依托商贸流通主体带动中小微企业拓宽海外销路、获取外贸订单。积极组织中小企业赴境外重点展会参展，用好跨境电商平台拓展海外渠道。搭建常态化出海对接平台，精准匹配海外客商资源，全方位助力中小企业开拓国际市场，提升外贸竞争力。
（六）聚焦人才赋能，开展产教融合对接活动。围绕我市重点产业集群紧缺人才需求，统筹线下校园专场招聘、线上招聘专区，打通企业与高校毕业生人才供需对接通道。支持领军（链主）企业打造人才培育基地，推动大企业专家以项目合作等方式向中小企业共享人才资源。搭建校企技能培训、订单式育才合作平台，以人才融通夯实创新链产业链协同创新根基。
四、工作要求
（一）做好组织策划。各区县经信部门、机关各有关处室、有关行业协会、中小企业公共服务平台要围绕重点产业链配套、产学研协同创新、应用场景拓展等做好对接活动策划。整合相关资源做好需求征集发布、专业机构邀请、企业组织对接等工作，着力提升对接精准度和成功率，确保取得实效。
（二）做好活动宣传。各区县经信部门、机关各有关处室、有关行业协会、中小企业公共服务平台要聚力打造“渝链同行·百场万企”活动品牌，广泛收集活动成效，全方位多角度宣传对接活动和典型案例，营造大中小企业融通发展的良好氛围。
（三）做好信息报送。各区县经信部门、机关各有关处室、有关行业协会、中小企业公共服务平台要做好活动信息归集工作，于12月底将对接活动成效报送至市经济信息委。
市经济信息委联系人：熊老师；联系电话：023—63895416。 
 


       重庆市经济和信息化委员会
           2026年7月2日
（此件公开发布）
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