附件1
“技改专项贷”第二批合作银行业金融机构

“揭榜挂帅”申报方案模板

单位基本情况

简要介绍。

二、制造业贷款情况

包括制造业贷款余额、制造业中长期贷款余额占比制造业贷款余额、制造业中长期贷款同比年初增速等。

三、工作目标

阐述2025—2027年每年的定量目标。
四、工作措施
（一）成立工作专班。

详细阐述专班领导班子成员、项目团队人员配置等人员保障措施。

（二）明确工作落地机制。

1.需求对接机制。收到推送的技改项目清单后，明确从分行/总行（各银行业金融机构重庆分行或重庆地方法人银行业金融机构总行）到各区县支行营销对接方式，并做好全流程跟踪管理。
2.政策宣传机制。制定“技改专项贷”宣传资料，明确宣传目标和计划、宣传渠道等内容。

3.内部培训机制。明确行内年度培训目标、计划及培训方式。
4.考核激励机制。针对“技改专项贷”制定的专项考核或激励措施。
（三）“技改专项贷”专属产品或服务方案。

1.产品准入条件、额度、期限、利率。

2.贷款资料准备流程。重点体现流程优化，缩短资料准备时间，包括但不限于揭榜前后针对技改项目贷款资料清单方面的简化对比情况；针对纯设备购置、小额投资项目等在贷款资料上的简化；审批前置，提高资料准备效率，压缩资料准备时间等情况。

3.绿色通道建设情况：分别介绍总行、分行和区县支行“技改专项贷”审批权限。明确土建类和非土建类（如单纯设备购置）的具体审批时限，重点体现如何加快项目审批效率。
（四）数据反馈机制建设情况。
介绍数据及时反馈保障机制，反馈内容包括但不限于已签约项目入库情况、项目清单对接情况、典型案例、渝企金服平台技改项目融资需求受理、预授信和签约放款处理情况等。

注：申报方案填报内容将作为申报单位年度综合评价依据。
附件2
“技改专项贷”第二批合作融资租赁机构

“揭榜挂帅”申报方案模板

一、单位基本情况

简要介绍。
二、融资租赁情况

（一）2024年本单位制造业企业融资租赁情况。

（二）2024年本单位制造业企业设备直租情况（含直转回）。

包括签约和放款情况，平均执行利率（实际利率）。
三、工作目标

阐述2025—2027年每年的定量目标。
四、工作措施
（一）成立工作推进专班。

详细阐述专班领导班子成员、项目团队人员配置等人员保障措施。

（二）明确工作落地机制。

包括不限于政策宣传机制、需求对接机制、“免申即享”推进机制、内部激励机制等，保障“技改专项贷”政策落地。
（三）“技改专项贷”专属产品或服务方案。

分别从产品准入条件、额度、期限、利率、办理时限等进行阐述，明确针对揭榜所给予的优惠措施和比较优势。

五、其他优势
申报单位根据自身情况罗列。
注：申报方案填报内容将作为申报单位年度综合评价依据。

附件3

“技改专项贷”第二批合作银行业金融机构“揭榜挂帅”

综合评价指标

	序号
	一级指标
	二级指标
	评选标准
	指标解释

	1
	综合评价基本业务（60分）


	现有规模
（15分）
	制造业贷款余额≥150亿元，得5分；
120亿元≤制造业贷款余额＜150亿元，得4分；
90亿元≤制造业贷款余额＜120亿元，得3分；

60亿元≤制造业贷款余额＜90亿元，得2分；
制造业贷款余额＜60亿元，得0分。
	-

	2
	
	
	制造业中长期贷款余额占比制造业贷款余额≥50%，得5分；
40%≤制造业中长期贷款余额占比制造业贷款余额＜50%，得3分；

30%≤制造业中长期贷款余额占比制造业贷款余额＜40%，得1分；
制造业中长期贷款余额占比制造业贷款余额＜30%，得0分。
	-

	3
	
	
	制造业中长期贷款增速≥20%，得5分；
15%≤制造业中长期贷款增速＜20%，得4分；

10%≤制造业中长期贷款增速＜15%，得3分；
5%≤制造业中长期贷款增速＜10%，得2分；

制造业中长期贷款增速＜5%，得0分。
	制造业中长期贷款余额同比年初增速

	4
	
	产品利率
（10分）
	产品最高利率≤2.95%，得10分；
2.95%＜产品最高利率≤3.05%，得8分；
3.05%＜产品最高利率≤3.15%，得6分；
3.15%＜产品最高利率≤3.25%，得4分；

3.25%＜产品最高利率≤3.35%，得2分；

3.35%＜产品最高利率≤3.45%，得1分；
产品最高利率＞3.45%，得0分。
	本行所有发放的“技改专项贷”的年化利率均不得超过申报方案明确的最高利率（参照2024年5月28日首批“技改专项贷”合作金融机构揭榜挂帅时LPR-50BP执行）

	5
	
	绿色通道
（10分）
	贷款资料准备时间≤10个工作日，得5分；
10个工作日＜贷款资料准备时间≤15个工作日，得3分；
15个工作日＜贷款资料准备时间≤20个工作日，得1分；
贷款资料准备时间＞20个工作日，得0分。
	从协助企业准备贷款资料到提交贷款资料的时间

	6
	
	
	审批时间≤7个工作日，得5分；
7个工作日＜审批时间≤10个工作日，得3分；
10个工作日＜审批时间≤15个工作日，得1分；
审批时间＞15个工作日，得0分。
	从企业提交贷款资料到出具审批结果的时间

	7
	
	推进目标
（25分）
	每年签订“技改专项贷”笔数≥150笔，得10分；
120笔≤每年签订“技改专项贷”笔数＜150笔，得7分；

100笔≤每年签订“技改专项贷”笔数＜120笔，得4分；
每年签订“技改专项贷”笔数＜100笔，得0分。
	年度签订技改专项贷笔数（每年目标不同的取最低值）

	8
	
	
	每年技改专项贷签约金额≥70亿元，得10分；
60亿元≤每年技改专项贷签约金额＜70亿元，得7分；

50亿元≤每年技改专项贷签约金额＜60亿元，得4分；
每年技改专项贷签约金额＜50亿元，得0分。
	年度签订技改专项贷金额（每年目标不同的取最低值）

	9
	
	
	每年签订技改项目投资额在2000万以下占比≥30%，得5分；
20%≤每年签订技改项目投资额在2000万以下占比＜30%，得3分；

10%≤每年签订技改项目投资额在2000万以下占比＜20%，得2分；
每年签订技改项目投资额在2000万以下占比＜10%，得0分。
	年度签订“技改专项贷”项目投资额在2000万以下的占比年度总签约笔数情况（每年目标不同的取最低值）

	10
	专项方案响应（40分）
	专家评审（40分）
	对申报方案进行评审，评审方向主要包括：

1.工作专班建设情况：包括领导班子成员、项目团队人员配置等人员保障措施；（5分）

2.工作落地机制建设情况：包括不限于需求对接机制、政策宣传机制、内部培训机制、考核激励机制等建设情况；（5分）

3.贷款资料准备流程：重点体现流程优化，缩短资料准备时间，包括但不限于揭榜前后针对技改项目贷款资料清单方面的简化对比情况；针对纯设备购置、小额投资项目等在贷款资料上的简化；审批前置，提高资料准备效率，压缩资料准备时间等情况；（10分）
4.绿色通道建设情况：总行、分行和区县支行“技改专项贷”审批权限。明确土建类和非土建类（如单纯设备购置）的具体审批时限，重点体现如何加快项目审批效率；（10分）

5.数据反馈机制建设情况：反馈内容包括但不限于已签约项目入库情况、项目清单对接情况、典型案例、渝企金服平台技改项目融资需求受理、预授信和签约放款处理情况等。（10分）
	专家对申报方案陈述内容进行综合评分


附件4

“技改专项贷”第二批合作融资租赁机构“揭榜挂帅”

综合评价指标
	序号
	一级指标
	二级指标
	评选标准
	指标解释

	1
	综合评价基本业务（60分）


	现有规模

（5分）
	制造业直接融资租赁金额≥8亿元，得5分；
6亿元≤制造业直接融资租赁金额＜8亿元，得4分；
4亿元≤制造业直接融资租赁金额＜6亿元，得3分；

1亿元≤制造业直接融资租赁金额＜4亿元，得2分；
制造业直接融资租赁金额＜1亿元，得0分。
	申报单位2024年制造业直接融资租赁（含直转回）业务情况

	2
	
	产品利率
（20分）
	产品最高年化利率≤6%，得20分；
6%＜产品最高年化利率≤8%，得15分；
8%＜产品最高年化利率≤10%，得10分；
产品最高年化利率＞10%，得0分。
	本单位针对技改项目开展的融资租赁直租业务（含直转回），实际年化利率均不得超过申报方案明确的最高利率

	3
	
	绿色通道
（15分）
	审批时间≤7个工作日，得15分；
7个工作日＜审批时间≤10个工作日，得10分；
10个工作日＜审批时间≤15个工作日，得5分；
审批时间＞15个工作日，得0分。
	从企业完成融资资料提交之日起计算

	4
	
	融资额度
（5分）
	租赁额度≥1000万元，得5分；
500万元≤租赁额度＜1000万元，得3分；
300万元≤租赁额度＜500万元，得1分；
租赁额度＜300万元， 得0分。
	单笔融资租赁直租业务（含直转回）金额

	5
	
	租赁期限
（5分）
	产品最长租赁期限≥5年，得5分；
3年≤产品最长租赁期限＜5年，得3分；
2年≤产品最长租赁期限＜3年，得1分；
产品最长租赁期限＜2年，得0分。
	直租（含直转回）业务支持项目最长融资租赁年限

	6
	
	推进目标
（10分）
	每年直租（含直转回）签约笔数≥250笔，得5分；
200笔≤每年直租（含直转回）签约笔数＜250笔，得3分；
每年直租（含直转回）签约金额＜200笔，得0分。
	年度签订针对技改项目开展直租（含直转回）笔数（每年目标不同的取最低值）

	7
	
	
	每年直租（含直转回）签约金额≥15亿元的，得5分；
10亿元≤每年直租（含直转回）签约金额＜15亿元的，得3分；
每年直租（含直转回）签约金额＜10亿元的，得0分。
	年度签订针对技改项目开展直租（含直转回）金额（每年目标不同的取最低值）

	8
	专项方案响应（40分）
	专家评审

（40分）
	对申报方案进行评审，评审方向主要包括：

1.申报单位历史融资租赁业务开展情况；（5分）

2.申报单位工作专班、专业团队建设情况；（8分）

3.申报单位政策宣传、需求对接等推进机制建设情况；（8分）

4.申报单位内部激励机制建设情况；（7分）

5.申报单位推动融资贴息政策“免申即享”有关举措；（8分）

6.其他优势、特色化举措等。（4分）
	专家对申报方案陈述内容进行综合评分




